公司简介
江苏博特新材料有限公司，是经江苏省建筑科学研究院建筑材料研究所改制而成的科技先导型企业，专业从事土木工程材料的研究和开发应用工作。在混凝土外加剂领域，已形成科研开发、规模生产和专业化技术服务的完整体系。公司被认定为“住建部混凝土外加剂及建筑涂料产业化基地”、“江苏省混凝土外加剂科技开发基地”、“国家高新技术企业”、“江苏省企业技术中心”和“南京市优秀创新型企业”，荣获了“中国驰名商标”、“江苏省质量管理奖”和“江苏省优秀民营企业”等称号，并获批成立建设“博士后科研工作站”、“江苏省企业院士工作站”和“高性能土木工程材料国家重点实验室”。2011年，缪昌文董事长当选为中国工程院院士。
公司现有在职员工360余人，工程技术人员200余名，教授级高工、高工20余人，博士或硕士70余人，其中有享受国务院政府特殊津贴的专家及三届全国人大代表、新世纪百千万人才工程国家级人选、“江苏省333工程”培养对象；有“全国杰出专业技术人才奖”获得者、“何梁何利基金奖”获得者、“中国青年科技奖”获得者、全国“五一”劳动奖章获得者、省“创新创业人才奖”获得者、省“有突出贡献”的中青年专家、南京市科技功臣等大批科研学术带头人和南京市紫金科技创业卓越人物。
公司坚持走产学研一体化道路，综合实力逐步增强。近年来，成果累计获国家科技进步二等奖3项，部、省级科技进步特等奖1项、一等奖6项、二等奖7项，部、省级三等奖及省厅、市级科技进步奖30余项，在国内外学术期刊上发表文章300余篇，申请发明专利70余项，获“国家重点新产品”4项，在国内外学术期刊上发表文章240余篇，成果不仅提高了行业技术水平，而且给公司注入了很大活力，促进企业产品不断升级更新。  
多年来，遵循“科技铸就基础，苏博特创造未来”的企业理念，公司逐步加大了混凝土外加剂应用技术的推广，提高了混凝土工程的质量，同时也拓展了外加剂产品的应用领域和范围。让科技铸就混凝土工程和我们合作的坚实基础，让博特创造我们共同的未来！


招聘岗位：
研发工程师
1、专业：无机非金属材料、建筑材料（水泥混凝土）
2、专业：道路与铁道工程（沥青路面养护等） 
3、专业：高分子/高分子化学（合成纤维加工、成型与改性；高分子合成；计算机模拟） 
4、专业：有机化学（合成与表征）
5、专业：物理化学/高分子物理（熟悉计算机模拟）
6、专业：环境工程（水处理） 
7、专业：化学工程（熟悉化学工艺、仪器仪表）
南京江宁区苏博特研发中心
 
	
薪酬福利：
2年内硕士年收入不低于10万元，博士不低于15万元。国家规定的“五险一金”、各种津贴补贴（如出差津贴、降温补贴、通讯费补贴、员工租购房补贴）、免费班车，补充商业保险、携家属带薪旅游、员工餐厅、过渡宿舍、定期体检、学历进修资助等。 
注：员工购房补贴，硕士研究生购房一次性补贴9万，博士研究生购房一次性补贴12万。
联系方式：
简历接收邮箱：zhouweiling@cnjsjk.cn zhaopin@cnjsjk.cn 
公司网址：http://www.cnjsjk.cn/
投递要求： 
1、现场收简历
2、主题要求：岗位-姓名-学校-学历-所学专业-性别。 
3、请尽快完成简历投递；我公司将根据简历投递情况，安排面试。 
4、请尽量在邮件正文中粘贴简历内容（佐证材料可以黏贴在附件中），并附证件照片和成绩单扫描件。


