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浙江大学高分子科学与工程学系文件 

 

高分子系〔2012〕5 号 
 
 

浙江大学高分子科学与工程学系  

关于印发《高分子科学与工程学系关于博士后研究人员管理

的相关规定》的通知 

 

各研究所、实验中心，机关，工会，团委： 

现将《高分子科学与工程学系关于博士后研究人员管理的

相关规定》印发给你们，请遵照执行。   

                              二○一二年十一月七日 

 

 

高分子科学与工程学系 

关于博士后研究人员管理的相关规定 

 

为进一步加强高分子科学与工程学系博士后工作的管理，规范博

士后研究人员（包括学科博后、企业博后）发展流程，根据 《浙江

大学博士后管理工作实施办法》（浙大发人〔2009〕28 号）制定本规

定。 
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一、博士后研究人员在与合作导师达成合作意向后，由合作导师

向系人事科提出申请，系人事科组织 3-5 名教授对博士后研究人员进

站资格进行考核与审查，进而签署《浙江大学招收博士后研究人员申

请表》。 

二、通过考核与审查后，系人事科通知博士后研究人员在中国博

士后网站上递交进站申请并同时递交相关纸质版材料。由系人事科审

查，系负责人签字盖章后交校人事处。 

三、系人事科通知博士后本人带上相关证件到校人事处博后办公

室办理报到手续，并将报到单交到系人事科。 

四、博士后人员进站 3 个月内应完成开题工作。博士后人员在所

在单位或企业作开题报告，系人事科组织合作导师和有关教授参加。

本人填写“浙江大学博士后研究人员开题审核表”，经高分子科学与工

程学系（学科博士后）或企业（企业博士后）签署意见后报学校博士

后工作办公室归入本人档案。 

五、博士后研究人员进站第 13 个月内应完成中期考核。由系人

事科组织 3～5 名专家成立考核小组,对博士后研究人员进站一年来的

工作进度、能力水平、学术道德等方面进行考核。合作导师必须到会

介绍情况，本人填写“浙江大学博士后研究人员中期考核表”，由高分

子科学与工程学系（学科博士后）或企业（企业博士后）签署意见后

交人事处博士后工作办公室归入本人档案。 

六、博士后研究人员研究工作期满前 1 个月，博士后本人应向高

分子科学与工程学系（学科博士后）或企业（企业博士后）提交研究
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工作书面报告、研究成果和发表论著清单及相关佐证材料，送校外 2

位专家评审。系人事科组织召开出站考评会议，并组织 5 名以上（含

5 名）专家成立考核小组，按照出站考核的要求，对出站博士后研究

人员的科研工作、个人表现、学术道德等方面进行考核评定。合作导

师必须到会介绍情况，如合作导师因出国等原因无法出席博士后出站

考评会议，必须书面委托他人到会介绍博士后在站期间工作情况。 

七、其他规定参照《浙江大学博士后管理工作实施办法》。 
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