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第一章 2017 届毕业生就业创业基本情况 

第一节 2017 届毕业生升学就业总体情况 

一、2017 届毕业生生源情况 

高分子科学与工程学系 2017 届毕业生共 155 人，其中本科生 78 人，占 50.3%；硕士生

53 人，占 34.2%；博士生 24 人，占 15.5%。 

按照 2017 届毕业生的生源来源情况，浙江生源共 58 人，占 37.4%；本科生中浙江生源

有 35 人，占 60%；硕士生中浙江生源有 14 人，占 24 %；博士生中浙江生源有 9 人，占 15.5%。 

按照生源的来源地：华东地区一共有 82 人，占 52.9%；华中地区 24 人，占 15.5%；华

北地区 13 人，占 8.4%；其他地区 36 人，占 23.2%。 

 

图一 2017 届毕业生生源情况（本科、硕士、博士的浙江省内生源） 

 

图二 2017 届毕业生生源情况 
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二、2017 届毕业生初次就业率 

高分子系 2017 届共有 155 名毕业生，就业率为 100%。 

其中，本科生 78 人有升学出国（境）人数 48 人，占 61.5%；直接就业 30 人，占 38.46%，

就业率达 100%。硕士生 53 人，升学出国（境）人数 14 人，占 26.41%；直接就业 39 人，

占 73.5%，就业率达 100%。博士生 24 人，升学出国（境）人数 7 人，占 29.1%；直接就业

17 人，占 70.8%，就业率达 100%。 

 

图三 2017 届毕业生就业情况 

 

三、2017 届毕业生签约进展 

高分子科学与工程学系 2017 届毕业生共 155 人，其中本科生 78 人，直接就业 30 人；

硕士生 53 人，直接就业 39 人；博士生 24 人，直接就业 17 人。均顺利就业。 

四、2017 届毕业生就业流向 

（一）全国地区流向 

高分子科学与工程学系 2017 届毕业生共 164 人，其中本科生 78 人，直接就业 30 人；

江浙沪地区就业的人数为 23 人，占 76.6%，选择在省内就业的有 20 人；硕士生 53 人，直

接就业 39 人，选择在江浙沪地区就业的人数为 27 人，占 69.2%，选择在省内就业的有 17

人。博士生 24 人，直接就业 17 人；选择在江浙沪地区就业的人数为 9 人，占 37.5%，选择

在省内就业的有 5 人。 
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图四 2017 届毕业生就业全国流向 

 

（二）省内地区流向 

高分子科学与工程学系 2017 届毕业生共 155 人，其中本科生 78 人，直接就业 30 人；

选择在省内就业的有 20 人，杭州市就业的人数为 14 人，占省内就业人数的 70%；硕士生

53 人，直接就业 39 人，选择在省内就业的有 17 人，杭州市就业的人数为 8 人，占省内就

业人数的 47%；博士生 24 人，直接就业 17 人，选择在省内就业的有 5 人，杭州市就业的

人数为 2 人，占 40%。 

 

 

 

图五 2017 届毕业生就业省内流向 
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（三）单位性质流向 

高分子科学与工程学系 2017 届毕业生共 16 人，其中本科生 78 人，直接就业 30 人，去

往各类企业就业 26 人，占 86.6%；党政机关、事业单位 4 人，占 13.3%。硕士生 53 人，直

接就业 39 人，去往各类企业就业 37 人，占 94.87%。博士生 24 人，直接就业 17 人，去往

各类企业就业 13 人，占 76.47%。 

 

图六 2017 届毕业生就业单位性质流向 

 

（四）集中就业单位名录 

行业类别 单位 人数 

境内外深造 

出国（境） 24 

浙江大学 13 

浙江大学博士后 2 

上海交通大学、厦门大学等 2 

重要科研机构 

中国科学院宁波材料技术与工程研究所 3 

中国科学院长春应用化学研究所 2 

中国船舶重工集团公司第七一五研究所 2 

浙江省化工研究院 1 

重要行业企业 

万华化学集团股份有限公司 6 

杭州福斯特光伏材料股份有限公司 2 

华为技术有限公司 2 

宁波舜宇车载光学技术有限公司 2 
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比亚迪股份有限公司 1 

吉利汽车研究院（宁波）有限公司 1 

广州宝洁有限公司 1 

其他相关企业 

上海华谊集团股份有限公司 2 

杭州回车电子科技有限公司 3 

杭州星庐科技有限公司 3 

党政机关 

事业单位 
湖南省株洲市炎陵县团县委等 2 

 

第二节 2017 届本科毕业生升学就业情况 

一、2017 届本科毕业生生源情况 

高分子科学与工程学系 2017 届毕业生共 155 人，其中本科生 78 人，占 50.3%；按照

2017 届本科毕业生的生源来源情况，浙江生源共 58 人，占 37.4%；本科生中浙江生源有 35

人，占 60%； 

二、2017 届本科毕业生初次就业率 

高分子科学与工程学系 2017 届毕业生共 155 人，本科生 78 人有升学出国（境）人数

48 人，占 61.5%；其中，国内升学（考研/保研）34 人，占总毕业人数的 43.5%，占深造人

数的 70.8%；直接就业 30 人，占 38.46%，就业率达 100%。 
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杭州回车电子科技有限公司

杭州星庐科技有限公司

湖南省株洲市炎陵县团县委等
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三、2017 届本科毕业生国内升学情况（高校分布） 

高分子科学与工程学系 2017 届毕业生共 155 人，其中本科生 78 人，国内升学 34 人中，

进入浙江大学继续深造 26 人，占 76.4%。进入中科院深造的人数为 8 人，占 23.5%。 

其他高校和科研院所： 

中国科学院宁波材料技术与工程研究所 3人 

中国科学院长春应用化学研究所 2人 

中国船舶重工集团公司第七一五研究所 1人 

浙江省化工研究院 1人 

 

四、2017 届本科毕业生出国（境）情况 

高分子科学与工程学系 2017 届毕业生共 155 人，其中本科生 78 人，出国（境）14 人

中，去美国的 6 人，日本 4 人，新加坡 1 人，香港 3 人，法国 1 人。 

主要高校包括： 
  

 斯坦福大学 

宾夕法尼亚大学 

哥伦比亚大学 

加州大学伯克利分校 

东京大学 

新加坡国立大学 

香港科技大学 

香港中文大学 

巴黎高科 

东北大学 

马萨诸塞州大学阿默赫斯特分校 

康涅狄格大学 

日本京都大学 

北陆先端科学技术大学院大学 
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第三节 2017 届毕业研究生就业情况 

一、生源情况 

高分子科学与工程学系 2017 届毕业生共 155 人，硕士生 53 人，占 34.2%；博士生 24

人，占 15.5%。 

按照 2017 届毕业生的生源来源情况，硕士生中浙江生源有 14 人，占 24 %；博士生中

浙江生源有 9 人，占 15.5%。 

二、初次就业率 

（一）硕士生初次就业率 

高分子科学与工程学系 2017 届毕业生共 155 人，硕士生 53 人，升学出国（境）人数

14 人，占 26.41%；直接就业 39 人，占 73.5%，就业率达 100%。 

（二）博士生就业率 

高分子科学与工程学系 2017 届毕业生共 155 人，博士生 24 人，升学出国（境）人数 7

人，占 29.1%；直接就业 17 人，占 70.8%，就业率达 100%。 

三、出国情况 

主要高校机构包括： 

美国阿贡国家实验室 

美国宾夕法尼亚大学 

美国约翰霍普金斯大学 

爱丁堡大学 

香港科技大学 

墨尔本大学 

卡尔斯鲁厄理工学院 

利物浦大学 

神户大学 
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第二章 2017 届毕业生就业创业指导与服务 

第一节面向 2017 届毕业生校园招聘 

一、面向 2017 届毕业生招聘会 

高分子科学与工程学系面向 2017 届毕业生招聘会，其中直接联系高分子系来院系定向

招聘的合作企业有： 

 

单位 时间 地址 

立邦（中国）有限公司 [2017-03-28] 高分子楼附二楼会议室 

华灿光电（苏州）有限公司 [2017-03-28] 高分子楼 228 室 

贝特利高分子材料股份公司 [2017-03-24] 高分子楼 228 室 

瑞声科技股份有限公司 [2017-03-14] 高分子楼 228 室 

杭州浙晨橡胶有限公司 [2017-03-08] 高分子楼附二楼会议室 

南通醋酸纤维有限公司 [2017-03-07] 高分子楼 228 室 

浙江欧仁新材料有限公司 [2016-12-21] 高分子楼附二楼会议室 

瑞声科技股份有限公司 [2016-11-03] 高分子楼 228 室 

上海微谱化工技术服务有限公司 [2016-11-01] 高分子楼 228 室 

普联技术有限公司（TP-LINK） [2016-10-28] 高分子楼 228 室 

怡维怡橡胶研究院 [2016-10-26] 高分子楼附二楼会议室 

新中法高分子材料股份有限公司 [2016-10-25] 高分子楼 228 室 

杭州捷诺飞生物科技股份有限公司 [2016-09-30] 高分子楼 228 室 

 

二、面向 2017 届毕业生发布招聘信息 

高分子科学与工程学系面向 2017 届毕业生发布招聘信息近 100 条。 

包括：知名企业的实习生招募计划；面向 2017 届本科、硕士、博士的招聘信息。 

 

学而思培优 2017 实习生招聘 

雅培公司实习生专场招聘 

A.O.史密斯暑期体验营报名 

中国工程物理研究院博士后招聘 

2017 杜邦中国校园招聘 

TP-LINK（普联技术）供应链岗位交流会 

玛氏箭牌浙江大学宣讲会 
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中海地产校园招聘 

巴斯夫 2017 校园招聘 

瑞声科技 2017 校园招聘 

新东方 2017 校园招聘 

金发科技 2017 校园招聘 

阿科玛 2017 校园招聘 

欧莱雅研发暑期实习生招聘 

 

第二节 就业指导与服务 

一、职慧老师指导简历制作、求职礼仪 

高分子系团委、化学系团委、高分子系就业指导和服务工作小组特别邀请「职慧」讲师

于 9 月 21 日、22 日在高分子楼 228 报告厅为应届毕业生们做就业准备。 

 

  课程安排： 

日期 时间 地点 讲师 课程模块 

2016/9/21（周三） 15:30-17:30 教 8-515 梁旻 
简历制作 

(自带简历) 

2016/9/21（周三） 19:00-21:00 

高分子楼 

228 

梁旻 成功面试 

2016/9/22（周四） 13:30-15:30 王建设 职场礼仪 

2016/9/22（周四） 15:30-17:30 王建设 自信演讲 

2016/9/22（周四） 19:00-21:00 梁旻 职场启航 

 

二、面包求职导师就业指导 

4 月 15日 晚 18:30，在玉泉校区高分子楼 228会议室，高分子系就业指导与服务工作

小组邀请来面包求职的嘉宾 Eli，介绍了求职过程中需要准备的事宜和相应可以提高的能力。 

Eli学长带来职业规划+干货礼包+内推实习的机会，分别回答了：一心向往进入咨询或

快消行业应具备怎样的能力？岗位芸芸究竟哪个适合自己？如何写一份别具一格的简历？

网申该如何快速有效的填写通过？咨询快消行业主要机构类型有哪些？不同类型公司需要

什么样的人才技能？大学期间应该如何准备？等诸多同学们感兴趣的话题。 

首先，对于在校生而言，由于信息的不对称性，并不了解对方需要掌握的能力和特质，

这些特质包括但并不具局限于很高的 GPA和过硬的专业知识。当然相信理工科学生扎实的数

理基础和朴实的为人处事风格都会受到用人单位的青睐和喜爱。然而，随着过去几年经济发

展的下行，本科生越来越多的选择读研（不管是为了更高的学历还是暂时逃避就业问题），

现在的竞争变得格外激烈起来。国内的化工企业，由于研发实力所限，岗位并不限制于研发

岗位，还有很多的市场、销售、技术支持等岗位都需要员工拥有强的逻辑思考能力，沟通表

达能力以及合作精神。 

嘉宾介绍了一些目前就业市场需求的行业、公司和岗位。这就要求同学们在大三就尽早

确立以后的人生规划，是考研保研，出国深造，还是直接工作？随着竞争的激烈加剧，已经
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拥有本科学位的同学是否还要继续考研（毕竟有着一定的风险存在）。我们又该如何进行人

生的规划呢？首先回到比较哲学的问题：我是谁，我从哪里来，我要到哪里去？结合自己的

性格优势寻找到真正适合自己的行业、公司和岗位。 

找到内心的诉求之后，就应该对理想和现实的差距做一个分析，比如对自己做一个 SWOT

分析，找出自己的优势、劣势、机会和威胁。综合分析自身情况之后，开始分析对方的需求，

不管是做研究、找工作，其实本质都差不多，该如何满足对方的诉求？互联网时代其实带给

了我们非常好的机会，可以利用充分的资源：包括网络、校友资源等等，去研究和调查企业

的需求到底是什么？结合自身的情况，将自己的能力与对方的需求很好的匹配，这样就有针

对性的开始准备简历、群面和单面等等。 

当然，更重要的是与人相处的能力，以后会做专业研究人员的同学也许会和“物”打交

道多一些，但我们生活在社会中，免不了要和“人”打交道。李丹琪师姐分享了自己发挥人

脉优势获得内推机会最终拿到转正 offer的经历给了我们很大启发，在这个过程中，真的是

有梦想之后，总有各种可能的方法去实现，先定一个小目标，也许哪天就实现了呢？ 

最后，同学们都感觉这个培训打开了自己的视野，对于人生的规划有了更清晰的把握，

感谢面包求职的专业老师和就业小组对于此次活动的支持！ 

三、留学指导申请讲座 

出国留学需要注意什么？ 

出国留学的简历应该怎么制作？ 

出国留学怎么样申请心仪的好学校？ 

因而我们自己需要更了解未来的发展方向，所以我们特别邀请了一名留学公司的直系学

长，来谈谈他对留学申请的一些看法——真心实意为我们学弟学妹们的未来保驾护航。 

 主讲人：邵帅，05 级浙大学长，DIY 申请夕法尼亚大学的半奖硕士，自 09 年起就开始

为浙大学生创建专属申请团队，并且只为浙大学生辅导留学申请，从业九年，当之无愧的行

业骨灰级专家顾问 

讲座主题：出国读研那些事 

针对对象：出国读研读博的本科生与出国读博的硕士 

讲座地点：高分子系 228会议室 

讲座时间：2017 年 10月 30日 

2017年 10月 30 日晚 19:30，“材化高”留学宣讲会于高分子楼 228会议室举行。材化

高三系学生会携手留学互助联盟，邀请了毕业于浙江大学，现从事留学行业的元老级顾问来

为同学们讲述有关留学方面的事项。 

宣讲会首先以访谈形式进行，主持人向顾问老师提出同学们在出国留学时会遇到的问题，

顾问老师解答。访谈涉及了专业选择,硕博取舍申请要求等等，内容丰富而又有侧重，使同

学们在厘清申请出国留学的思路之外，又能够解决自己的困惑。 

随后是提问环节。同学们问了许多与自身关系密切的问题，比如留学费用，就业情况等

等。顾问老师一一解答，并针对相关情况给出自己的建议。他尤其强调，要多找人聊聊，多

问自己一些问题，尽早确定自己的兴趣以及想要从事的方向。 
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第三节 在校生创新创业教育* 

一、我系学子在浙江大学第十五届“挑战杯”大学生课外学术科技作

品竞赛中荣获一等奖； 

二、我系学子在浙江省第十五届挑战杯·富阳大学生课外学术科技作

品竞赛中荣获二等奖； 

三、《创新的力量》——沁园集团总裁叶建荣在浙大作专题讲座 

2017年 6月 23日下午两点，《创新的力量》专题讲座在浙江大学玉泉校区邵逸夫科技

馆隆重召开。 

主持人首先对主讲人叶建荣先生表示热烈的欢迎并进行了详细的介绍：叶建荣先生

1998年创办沁园集团股份有限公司，现任沁园集团总裁、水艺集团董事长、甬潮资本董事

长。获得国家有突出贡献中青年专家，全国优秀科技工作者，国家百千万人才工程入选者，

享受国务院特殊津贴专家，国家净水器及其系统标准化工作组组长，国家能源动员中心副主

任，国家科学技术奖评委，浙江省民营企业协会副会长等荣誉称号。他承担多项国家项目，

获得国家和省部级科技创新项目 20余项，其卓越的成就令现场听众对讲座内容充满期待。 

叶建荣先生的讲座在热烈的掌声中正式开始，他以三次来浙大的经历作为开场白，其

风趣幽默的言谈瞬间拉进了与同学们之间的距离。本场讲座围绕“创新”展开，主要分为“唯

创新时代的到来”“敢当创新弄潮儿”“如何创新”“如何组织和实施创新项目”以及“如

何提高创新成功率”等五大板块，内容丰富，层层递进，不仅从宏观的角度展示了新时代全

民创新的繁荣景象，同时清晰地解析了创新精神的内涵，更对“如何创新”这一话题进行了

深入的讲解。 

时代飞速进步，经济迅猛发展，面对日益成熟的市场，叶建荣先生指出：“创新也许

是我们开山劈路最好的利斧！”他将创新概括为“一种权利”，“一种意志的较量”和“一

种承担风险的能力”，其间讲述了许多关于创新的事例，例如沁园第一代净水器的诞生和后

期持续的技术改进及其最终在市场上取得的胜利，这些真实的例子使我们更深入地理解了创

新的内涵，同时也令人深深佩服叶先生开阔的眼界以及作为企业家的担当和韧性。 

叶建荣先生讲话结束后，活动进入交流提问环节，现场师生踊跃发言，整场气氛生动

热烈。一名研究光触媒空气净化器的学生与大家分享了关于“智能家电一体化”的构想，高

分子系聚合物分离膜表面工程研究室的同学就“科技创新与营销创新孰轻孰重”的话题与叶

先生进行了探讨，此外还有“科研人员如何平衡学术与市场？”等一系列问题，叶先生富有

激情地作答，现场气氛迎来又一高潮。“狂暴的风已经吹过/现在是太阳的季节/紫光里旋转

的群星/请把一切看得真切”最后，叶建荣先生用他大学毕业时曾作的诗，寄语浙大学子，

激情澎湃地去奋斗和收获。创新的时代已经到来，让我们挎上心爱的篮子，踏上创新之路，

期待满载而归！ 
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第三章 2017 届毕业生就业质量分析 

一、2017 届毕业生求职途径 

高分子科学与工程学系毕业生主要通过网络渠道获取求职信息，主要包括校就业中心网

站、学院就业指导专栏、前程无忧网站、应届生求职网、中华英才网、智联招聘网等。 

二、2017 届毕业生暂定年薪 

平均薪资与工学部情况持平，约为月薪本科生 4-7 千，硕士生 8-9 千，博士生 1 万以上。 

三、2017 届毕业生专业相关度 

高分子科学与工程学系毕业生就业单位与毕业专业相关度很高，有 90%左右的毕业生

选择了专业对口或相关的行业企业，约 10%左右的毕业生的就业单位和工作职位与毕业专

业相关度较低，一般在金融、会计、房地产、政府、高校党政管理等行业单位。 

四、2017 届毕业生择业考虑因素 

高分子科学与工程学系毕业生择业考虑因素主要集中在公司性质、就业城市、专业对口、

薪酬待遇、培训发展、家庭参谋、个人兴趣等方面。 

五、2017 届毕业生求职准备 

高分子科学与工程学系和学校会开展系列的就业指导活动和就业工作部署，帮助毕业生

做好求职准备。 

六、2017 届毕业生核心竞争力 

高分子科学与工程学系毕业生就业核心竞争力主要体现在学习科研能力和个人综合能

力两方面。既能胜任研发工作，又能在市场营销等领域释放能力，深受用人单位欢迎。 

七、2017 届毕业生对院系就业服务反馈 

（一）就业指导工作情况 

非常满意 



 13 

（二）就业信息服务 

非常满意 


