
浙江大学高分子科学与工程学系
科学技术奖励办法
（2015年12月修订）
为配合学校、学部“十三五”科研工作，调动高分子科学与工程学系教职员工的积极性和创造性，根据《浙江大学科学技术奖励办法（2015年2月修订）》（浙大发科〔2015〕2号）的精神，结合高分子系实际，特制定本办法。
本办法是学校科学技术奖励办法的配套、补充政策，资金来源为学校切块拨给院系的当年度配套奖金。
一、科技成果奖
1. 第一完成单位为浙江大学且第一完成人为浙江大学高分子科学与工程学系所属单位教职员工，获得省、部级科技奖励二等奖的，给予1万元奖励；获得省、部级科技奖励三等奖的，给予0.5万元奖励；获得国家一级学会（协会）和市厅级一等奖的，给予0.2万元奖励。
2. 浙江大学为第二完成单位且浙江大学高分子科学与工程学系所属单位教职员工为第一或第二完成人的，获得省、部级科技奖励二等奖的，给予0.5万元奖励；获得省、部级科技奖励三等奖的，给予0.25万元奖励；获得国家一级学会（协会）和市厅级一等奖的，给予0.1万元奖励。
二、科技论文奖
  1. 被SCI检索系统收录的Article、Review两类论文，给予相应的奖励。具体如下：

	奖励类别
	奖励条件
	奖励额度

	SCI收录论文
	在Macromolecules、JACS、ACIEE、AM、Nature/Science系列、以及其他ZJU100等国际一流期刊上发表的论文
	0.4 ~ 1万元

	
	不属于上述国际一流期刊上发表的一般期刊论文
	0.1 ~0.5万元


	
	其他特殊情况
	0.5万元


2. 在Macromolecules等国际一流期刊上(特指)发表但学校未给予奖励的Note to the Editor、Letter以及Communication，经高分子科学与工程学系党政联席会议讨论后给予不低于学校奖励Paper的一半的奖励。
3. 国际著名出版社出版的英文专著和国内科学出版社、化学化工出版社出版的专著，可酌情给予0.2到1万元的奖励。
三、知识产权奖
1. 浙江大学为第一申请（权利）人且浙江大学高分子科学与工程学系所属单位的教职员工为第一发明人获得的实用新型或外观设计专利，奖励0.1万元；
 2．浙江大学为第一起草单位，正式发布的行业标准，奖励0.3万元。
    3．浙江大学为第二申请人且浙江大学高分子科学与工程学系所属单位的教职员工为第一发明人获得的发明专利，以校级奖励的一半给予奖励。
4．鼓励专利实施转让。发明专利实施转让1项，且转让金额在学校规定的最低线之上，奖励0.2-0.5万元，合同连续三年累计进校经费达100万元，经高分子科学与工程学系党政联席会议讨论后给予一定奖励。
 四、其他
1. 高分子系学科杰出贡献奖。对高分子科学与工程学系的学科建设和学术声誉作出重要贡献的教职员工，经高分子科学与工程学系党政联席会议讨论后给予1到5万元的奖励，此种奖励每年最多1名，同一人员不得连续获奖。
2. 高分子系产学研合作杰出贡献奖。对高分子科学与工程学系的系企合作、产学研合作有重要贡献的教职员工，经高分子科学与工程学系党政联席会议讨论后给予1到5万元的奖励，此种奖励每年最多1名，同一人员不得连续获奖。
3. 高分子系系主任奖励基金。根据当年学校切块拨给的奖励金总额，设立不高于总奖励金额10%的系主任奖励基金，用以奖励对高分子科学与工程学系科研发展有突出贡献的其他情形。
4. 本办法自发布之日起实施，由浙江大学高分子科学与工程学系负责解释。
