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温州日胜新材料科技有限公司

资料册

2015校园招聘版

温州日胜新材料科技有限公司

简  介

温州日胜新材料科技有限公司（原名温州日胜鞋材有限公司）成立于2002年，由香港日成企业有限公司和温州民营企业家邵康成先生合资经营，注册资金300万美元。公司座落于国家级开发区——温州经济技术开发区滨海园区，占地面积50亩，总建筑面积15000平方米，现有１栋办公楼，2个生产车间，３个仓库，１幢化验室楼和１栋化验室楼；目前员工110多人，其中管理人员30余人，专业聚氨酯人员39人。

公司创建之初引进先进的台湾企业管理模式和先进生产工艺，专业从事研发、生产、销售聚酯多元醇、合成革用、防水涂层用聚氨酯树脂、架桥剂、促进剂、表面处理剂等系列产品。

2008年初，公司顺利完成二期投资扩建，形成年产6万吨聚氨酯PU革用树脂的产能。公司坚持 “科技兴企，人才强企”的经营战略，在保持现有产品质量和技术优势的同时，逐步改善设计研发环境，加大对研发设计中心的资金投入，多渠道引进优秀专业技术人才，与国内知名科研机构共同合作研制、开发。

2009年初，公司与中国国家科学院老专家技术中心合作成立“中国科学院霞光工程温州日胜聚氨酯材料研发中心”，专业研发超细纤维聚氨酯、聚氨酯助剂等聚氨酯类中高端产品。2011年3月，公司与浙江大学高分子化学研究所携手创办“日胜浙大高分子研究中心”，致力于研究开发合成革用水性聚氨酯的合成技术项目。通过一系列的科技合作与开发，及时把握PU革用树脂市场最新发展动态并紧跟合成革市场流行趋势，不断推出引领PU革用树脂发展方向的新产品。

质量是企业的生命，有质量企业才有尊严。为向客户提供满意优质的产品，提高产品的市场竞争力，推动企业可持续性发展，公司通过ISO9001：2008质量体系认证、ISO14001：2004环境体系认证和OHSMS认证。历经十多年的努力，公司汇聚了国内众多优秀聚氨酯专业人才，吸收了台湾、韩国、意大利等国际先进聚氨酯生产工艺和技术，推行生产现场精细化管理，采用先进的检测设备和严格的检验流程保障产品质量，提高产品性能。如今，公司PU革用树脂系列产品在客户和同行中享有较高的声誉和口碑，产品品质、技术含量、产销量在国内同行均位居前列，产品主要应用在制鞋、箱包、沙发、汽车内饰、汽车座椅、服装面料等领域，市场前景广阔，发展极具潜力。产品已基本覆盖浙江、福建、江苏、广东、四川等地，随着公司产能的升级和业务的不断拓展，将逐步向国内其他省、市、地区推广销售。公司始终不渝的坚持“诚实守信，客户第一”的经营方针，致力于为客户提供质优价廉的产品和良好的售后服务，努力为客户的需求提供完善的技术支持和售后服务，经过多年的持续创新发展，公司跨越了一个又一个新台阶。

企业的健康发展不仅需要过硬的产品，更需要先进的企业文化来支撑。公司坚持“以人为本，合作共赢”的价值理念，推行人性化管理模式，建立公平公正、任人唯贤的用人制度，构建合理的分配和激励机制。通过建立股权激励和绩效工资机制，使优秀人才和关键岗位的员工持有公司股份，引导员工积极参与公司的管理和决策。2012年初，公司又新增了一项激励制度，对工作满5年、10年、15年的每位员工分别额外发放1000元、1万元和3万元的奖励，使员工与公司共同成长，牢固树立“共患难、同享受”的团队意识，增强员工归属感和认同感。
同时，公司关心员工物质和精神生活，注重员工的幸福指数，不断完善福利制度。一是为员工缴纳全额费用的养老保险、医疗保险等国家规定的社会保险；二是超额享受带薪休假，在法定假期外，公司还提供每年一次的国内长途旅游；三是设立住房补贴、住房公积金、婚育基金补贴、工龄奖和逐年递增工资等福利制度；四是高标准、规范化创建党建工作室、健身室、阅览室、员工之家等基础文化活动设施，在员工宿舍内安装了有线电视、空调和宽带网络，食堂免费为员工提供一日三餐服务，最大限度的满足员工物质生活和精神文化需求。公司充分发挥党工团组织的优势和作用，定期组织员工进行形式多样的安全生产培训、岗位技能竞赛、企业文化宣传、每月员工庆生会及体育比赛等活动，极大丰富了员工的业余文化生活；每年年末公司邀请员工家属一起参加分岁酒会、观赏文艺表演、参与奖品丰富的抽奖活动，使每位员工切实感受到公司的关怀和温暖，调动和激发员工的积极性、创造性和主人翁精神，使员工的凝聚力和向心力不断得到增强，共同努力构建一个和谐温馨的日胜大家庭。

有了先进的现代企业管理制度，有了科学的公司发展规划，有了敬业的公司领导组织，有了团结的员工集体，才成就了今日的日胜。公司历年获得了多项殊荣：

1、2007年～2013年连续7年被温州经济技术开发区管委会评为“三星级企业”、“四星级企业”；

2、 2009年～2013年连续5年被温州经济技术开发区管委会评为“安全生产工作先进单位”； 2006年获得温州市“百强企业”；

3、 2006年、2010年连续两届当选温州市工商联聚氨酯革用树脂协会“会长单位”；

4、 2011、2014年连续两次通过危险化学品从业单位国家二级安全标准化验收，获得 “安全标准化省级企业”和“安全标准化市级企业”荣誉称号；

5、2011年获得温州市“知名商标”称号；

6、2012年通过省级清洁生产单位验收；

7、2013年获得“浙江省知名商号”；

8、2013年温州市“重合同守信用”企业。

公司概貌
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校园招聘岗位

	岗位
	学历要求
	专业要求
	实习期限
	转正年薪(万元/年)
	是否签三方协议
	是否托管档案

	高分子材料研发员
	本科以上学历
	化学及相关专业者优先
	   3个月
	10-30
	√
	√


福利待遇(转正)

1、 员工入职前享受一次福利体检，并享受每年一次在职体检。
2、 公司免费提供住宿（有宽带、空调、电视、24小时热水）；免费提供三餐；夜班免费提供夜餐。

3、 享受安全奖、工龄奖、分岁酒年会红包、年终奖。

4、 公司全额缴纳五险一金。

5、 享受国内外旅游。

6、 非温州籍员工享受每年2次（每次7天）探亲假，每次报销600元车费。

7、 春节提供带薪休假，非温州籍正式工返厂后一次性报销往返车费600元，非正式工分月返还车费。

8、 享受生日礼金200元、喜/丧慰问金等。

9、 不居住公司宿舍的非温州籍正式工享受1200元/年房补。
