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太陽 HOLDINGS 株式会社招聘信息 

企业简介 

■企业法人名: 太陽ホールディングス株式会社 

■企业法人名（英文）:TAIYO HOLDINGS CO.,LTD. 

■行业: 制造业 化学 

■成立时间（年月）: 1953/9/1 

■注册资本: 6134900000日元 

■营业额 : 40366000000日元 

■员工总数 : 93人(集团全体 840人) 

■外国员工数 : 3人(集团全体 505 人) 

■员工平均年龄 : 41.3岁(太阳控股) 

■法人代表 : 佐藤 英志 

■公司总部 : 东京都练马区羽泽 2-7-1 

■海外分公司 : 台湾、韩国、苏州、中山、美国、新加坡、泰国、香港、深圳 

■公司主页 : http://www.taiyo-hd.co.jp/ 

 

企业信息 

■公司业务内容 :  

我们太阳控股集团公司是提供像手机和电脑等 IT 机器及电子数码家电，车载用电子仪器等，是一家拥有所有

电子产品中印刷电路板里不可或缺的阻焊油墨的世界市场占有率高达 50%的化学系制造商。产品大体分为"印刷线

路板(PWB)用材料"和"平板显示器(FPD)用材料"两大类。同时，凭借在这些产品领域里的重要技术，针对电子配件

行业市场，开拓新的产品领域。 

我们不仅在日本，在世界也拥有很高的市场占有率，同时本公司在中国，韩国，台湾的业务也不断扩大，我们

最大的优势就是技术开发能力和重视客户的销售能力。关于技术开发，我们拥有世界屈指可数的研究开发设施，持

续进行开发投资。关于销售，作为顾客生产制造的合作伙伴捕捉客户固有的需求，通过制造出解决客户生产课题的

产品获得很高的客户满意度。 

本公司现在在中国市场所占份额为 30%左右，在有效发挥我司优势的同时,开展针对中国独特的战略，计划在几

年内将市场占有率提升到 50%左右。 

 

■全球采用背景 

本公司到目前为止一直以阻焊油墨及 FPD 用材料为基础业务，在全球持续开拓市场。特别是关于阻焊油墨

(Registink)，在中国每年以 10%的速度持续增长，将现在 30%左右的市场占有率提升到 50%左右是我们的重要目标。

面向重要的中国市场开展业务，本次招聘的目的是采用・培养将来能成为公司骨干的优秀人材。 

化学领域的知识当然是必须的，同时我们还希望招聘到具备拟定销售战略计划，管理等高能力，高潜力的人材，

因此开始在中国进行招聘活动。 

 

岗位信息 

■招聘职位 : 技术职位  

■工作内容 :  

入职后进行为期 2周左右的基础研修，之后在研究所，用 3-5年的时间，积累研究开发/制造技术/技术销售等

经验。 

http://www.taiyo-hd.co.jp/
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基本上，通过在研究开发部的工作学习掌握产品知识。并为大家配有教育担当，构筑起能够随时提出各种各样

问题并得到回答以便学习产品及业务知识的工作环境。 

在研究开发领域，从事本集团公司的主力产品印刷线路板用材料及平面显示器用材料的开发及改良的工作，同

时通过扩大运用积累的核心技术，进行导电材料，机能性粘接剂，放热材料，光学材料等的调查、研究开发，希望

承担起向电子配件领域及光学领域的产品领域进行扩大的重任。 

这次是招聘作为公司干部候补的人材，为了使大家体验各个不同部门的工作，因此有可能实行轮岗制度。 

 

■职业规划： 

这次入职的员工，将以"懂技术的管理干部候补"为培养目标，有望成为今后推进中国业务进一步扩大的干部人

才，甚至成为总公司的干部。 

入职后约 2周时间在东京的总公司接受商务基础知识的培训。之后，分配到研究所，用 3-5年的时间，从事研

究开发及制造技术等工作的同时，学习关于产品本身的知识，产品生产的相关知识及技术销售的技巧。 

之后将派往中国，期待能成为面向中国客户的技术销售的管理人材。除了扩大中国的市场占有率以外，把握中

国客户的固有需求，与日本的研究所共同进行产品改良和开发也是重要的使命。 

之后再次返回日本学习经营管理，期待成为日本总公司或世界集团公司的管理层。 

 

■工作地点：【东京都、埼玉县】 

我司的总公司位于东京都，研究所位于离东京都很近的埼玉县中央，座落在自然，安静的环境中。 

研究所拥有世界屈指可数的研究开发设备，研究员们每天在舒适的环境中从事研究开发工作。 

入职后，先在总公司进行培训，之后在研究所边工作边学习产品及产品生产的技术知识，技术销售的技巧等。 

这些知识就是今后在太阳控股公司开展业务的重要基础。研究所不仅拥有充实完备的设备，同时拥有许多熟练

的技术人员，各个不同年代的员工，所以根据你自己的努力可以取得快速的成长。希望大家可以积极主动地学习掌

握更多知识。 

同时，公司导入弹性工作制，因此可以根据自己的时间来安排业务的进程。 

■学历 : 预计 2015年毕业的学士（本科/大学）、硕士、博士的应届毕业生； 

■专业 : 化学・物质工学系 農業・農学系 薬学系；化学(特别欢迎高分子专业的学生) 

■语言要求 :  日本語 － 不要求; 英語 － 不要求 

■我们需要的人才 :   

・具有逻辑思维能力的人。  

・对新事物感兴趣，自觉自律且能积极行动的人。  

・具有干部候补的气魄，在工作中保有进取心的人。 

■入职时期 : 2015/10/1 

■应届生基本工资 :  

硕士毕业 235,000日元/月    大学本科毕业 219,000日元 

■奖金 : 1年 2次（7月，12月） 

■入社第一年平均年收入例 : 

 硕士毕业/25岁 年薪 3,760,000 日元  大学本科毕业/23岁 年薪 3,504,000日元 

■交通补贴 : 支付实际发生交通费 

■住房补贴 : 有住房补贴 

■是否提供宿舍・公司集体宿舍 : 提供公司宿舍 

■宿舍・公司集体宿舍员工负担金额：租借宿舍房租费用在 6万日元以内的公司负担半额。超过 6万日元的，公司

负担 3 万日元。 

■工作时间 : 弹性工作制。但是，只适用于工作 1年以上的员工(固定时间 8:30～17:00) 

■flex time system : 不定时工作制 

■假日休假 : 每周休息 2天，节假日，暑假，新年假期，带薪休假 其他 

■福利待遇 : 退休金制度，员工控股制度，公司租借住宅制度，公司内贷款制度等 

■保险 : 失业保险、工伤保险、健康保险、职工养老保险 
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更多启程日本暑期招聘详情，请浏览启程日本官网：www.workinjapan.cn 

 

对 TAIYO Holdings 有应聘意愿的同学，请立即按照下列方式应聘： 

① 参加启程日本浙江大学紫金港专场宣讲会 

时间：5 月 19日 周一 18:00  

地点：浙江大学紫金港校区行政大楼 502教室 

② 无法参加宣讲会的同学，请立即发送中英文简历到  hanxiao@rgf-hragent.com.cn 

邮件名写为：报名 TAIYO-姓名-大学-毕业年月 

截止：5 月 23日 

 

筛选流程： 

宣讲会现场笔试或网络笔试→启程日本 1面→启程日本 2面→企业简历筛选→企业 SKYPE面试→赴东京终面 

http://www.workinjapan.cn/

